
En C&R SEGURIDAD PRIVADA como empresa dedicada a la seguridad física y privada; nos com-
prometemos a:

Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones y dete- 
rioro de la salud relacionados con el trabajo que llevamos a cabo.
Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos, proporcionando condiciones de trabajo segu-
ras y saludables y buscando la mejora continua del SST.
Comprometernos a eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST, con el fin de mantener un 
ambiente de trabajo seguro y saludable, con equipos apropiados, procedimientos de trabajo 
seguros y adecuados elementos de protección.
Supervisar las potenciales contingencias poniendo en práctica sistemas de gestión para identifi-
car, evaluar, monitorear y controlar los riesgos mediante la observación y la inspección.
Realizar acciones de capacitación en seguridad y salud en el trabajo, tendientes a prevenir riesgos 
y a desarrollar una actitud responsable en todo el personal.
Aportar los Recursos necesarios para hacer Sustentable la Gestión.
Prevenir los daños y deterioros a la salud de nuestros trabajadores a través de acciones concretas. 
Entendemos además que los temas seguridad y salud ocupacional son una responsabilidad propia 
e indelegable de cada persona asignada a los proyectos.  Es por esto que priorizamos la partici-
pación, es decir, la implicación de los trabajadores en nuestro sistema de SST, comprometiéndonos 
con la consulta y la participación de los trabajadores.
Basamos esta política en nuestros Valores Institucionales: Respeto, Integridad, Compromiso, 
Profesionalismo, Solidaridad e Innovación.

Y comunicamos la misma a todo nuestro personal.
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